
Перечень оснований.получения материальной помощи работникам 

МКОУ «Сергокалинская СОШ №1»

1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного 
учредителем, за счет внебюджетных средств работникам школы 
может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а 
также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

- смерть сотрудника или близких родственников;

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели 
имущества и т.д.;

- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или 
членов семьи.

В случае смерти сотрудника материальная помощь его семье 
(наследникам).

Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными 
датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.

2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению 
сотрудника по приказу директора лицея. В приказе на выплату 
материальной помощи конкретному работнику указывается ее 
размер.

3. Материальная помощь всем или большинству работников школы 
может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и 
в целях социальной защиты в размере до 2.000 рублей, 
фиксированными суммами или в процентном отношении к 
должностным окладам.


